附件1
全国地方戏创作演出重点院团评估指标体系
	权重值
	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	分值
	评　　　估　　　标　　　准
	得分
	备　注
	简要
评语

	
	
	序号
	条
目
	
	
	I
	II
	III
	自评
	验收
	
	

	20%
	剧
目
生
产
	1
	创作剧目
	创作剧目
的数量
	2分
	近五年年均创作剧目2个（含）以上（2分）
	近五年年均创作剧目1个以上不足2个（1分）
	近五年年均创作剧目不足1个(0分)
	
	
	1.近五年指2008－2012年。
2.创作剧目指古代、近代、现代题材的原创剧目和移植剧目。

3.传统剧目指新中国成立以前就已经上演的剧目。

4.新时期保留剧目指演出场次超过50场的剧目。

5.国家级奖项指精品工程入选剧目、文华大奖、文华新剧目奖、中国戏剧节优秀剧目奖、全国地方戏展演一等奖、“五个一工程奖”。

6.省级奖项指省级戏剧节、艺术节一等奖。
	

	
	
	2
	保留剧目
	保留剧目
的数量
	2分
	建团以来保留剧目数量50个以上，近五年内保留剧目数量30个以上（2分）
	建团以来保留剧目数量30 -50个，近五年内保留剧目数量10-30个（1分）
	建团以来保留剧目不足30个，近五年内保留剧目不足10个（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2分
	建团以来，保留剧目中创作剧目的数量达到20个（含）以上（2分）
	建团以来，保留剧目中创作剧目的数量达到10个以上不足20个（1分）
	建团以来，保留剧目中创作剧目的数量不足10个（0分）
	
	
	
	

	
	
	3
	演出场次
	演出场次
的数量
	2分
	建团以来年均演出场次超250场，其中创作剧目达100场以上（2分）
	建团以来年均演出场次150-250场，其中创作剧目80-100场（1分）
	建团以来年均演出场次不足150场，创作剧目不足80场（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3分
	近五年年均演出场次200场以上（2-3分）
	近五年年均演出场次100-200场（1-2分）
	近五年年均演出场次不足100场（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	4
	获奖情况
	获国家级
剧目奖
	3分
	获国家级剧目奖项5个以上（2-3分）
	获国家级剧目奖项2-5个（1-2分）
	获国家级剧目奖项不足2个（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	获省级
剧目奖
	2分
	获省级剧目奖项4个以上（1分）
	获省级剧目奖项2-4个
（0.5分）
	获省级剧目奖项不足2个（0分）
	
	
	
	

	
	
	5
	未来三年规划
	剧目
规划
	2分
	计划继承、整理、加工传统剧目6个以上（2分）
	计划继承、整理、加工传统剧目3-6个（1分）
	计划继承、整理、加工传统剧目不足3个（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2分
	计划创作剧目6个以上
（2分）
	计划创作剧目3-6个
（1分）
	计划创作剧目不足3个
（0分）
	
	
	
	




	权重值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备  注
	简要
评语

	
	
	序号
	条目
	
	
	I
	II
	III
	自评
	验收
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20%
	队
伍
建
设
	1
	人
员
构
成
	院团在职专业人员①
占总人数比例
	1分
	专业人员占比
85%以上

（1分）
	专业人员占比
80-85%

（0.5分）
	专业人员占比低于80%
（0分）
	
	
	①专业人员包括演员、乐队、舞美、创作人员等；
②文场包括主胡、二胡、月琴、弦子、中阮、大阮及其他器乐人员；

③武场包括司鼓、大锣、铙钹、小锣；

④舞美包括服装、盔箱、化妆、道具、装置人员、灯光、音响、字幕人员；

⑤编创人员包括编剧、导演、音乐唱腔设计、舞美设计（含灯光、服、化、道）。
	

	
	
	
	
	在职专业人员
主要年龄阶段
	1分
	主要处于30至50岁之间
（1分）
	主要处于
30岁以下

（0.5分）
	主要处于
50岁以上

（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	聘用老艺术家，并有
专门的艺术咨询机构
	1分
	建立了经常性的咨询联系，较好地发挥老艺术家的作用（1分）
	偶尔咨询，一般性地发挥了老艺术家的作用
（0.5分）
	没有发挥老艺术家作用，也没有艺术咨询机构
（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	编、导、音、舞、美
等专业人员
	2分
	齐全
（2分）
	基本齐全
（1分）
	严重不足
（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	代表人物（创始人
和主要传承者）
	1分
	各行当众多
（1分）
	有个别代表
（0.5分）
	没有
（0分）
	
	
	
	




	权重值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备  注
	简要
评语

	
	
	序
号
	条
目
	
	
	I
	II
	III
	自
评
	验
收
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20%
	队
伍
建
设
	2
	职
称

比

例
	在职高级（一、二级）
专业人员
	2分
	20名以上
（2分）
	10-20名
（1分）
	少数几名或没有
（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	中级（三级）职称
	1分
	20名以上
（1分）
	10-20名
（0.5分）
	少数几名或没有
（0分）
	
	
	
	

	
	
	3
	领
衔

主

演
	目前活跃在一线的演员，在戏曲界有一定影响；有一定的票房号召力；在本团或外团新创剧目和常演剧目中担当主要角色
	4分
	3名（含）以上
（3-4分）
	3名以内
（1-3分）
	没有
（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	4
	获
奖

情

况
	近五年专业人员获奖
	4分
	国家级政府类奖项（文华奖）
（3-4分）
	国家级专业性奖
（梅花奖等）

（1-3分）
	没有
（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	5
	梯
队

情

况
	专业人员来源途径
	2分
	主要来自中、高等艺术院校
（2分）
	主要来自
以团办学

（1分）
	其他
途径

（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	在职培训
	1分
	大多数专业人员经过在职培训、进修
（1分）
	一部分有在职培训进修机会
（0.5分）
	没有
（0分）
	
	
	
	




	权
重

值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序号
	条
目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自
评
	验
收
	
	

	20%
	演出
经营
	1
	营销
状况
	营销队伍的建立
及营销管理、

营销绩效情况
	2分
	有专门从事营销的人员和机构,人员专业素质较高。有完备的营销管理办法。积极开拓演出市场，营销效果显著
（2分）
	有从事营销的人员,有一定的市场开发能力
和营销效果（1分）
	无专门从事营销的人员和管理办法（0分）
	
	
	
	

	
	
	2
	演出
收入
	年演出总收入
	2分
	演出收入情况良好
（2分）
	演出收入情况较好
（1分）
	演出收入情况一般
或较差

（0分）
	
	
	附表：近三年的年演出收入
	

	
	
	
	
	近三年演出收入
增长情况
	1分
	近三年年演出收入呈现较明显的增长趋势
（1分）
	近三年年演出收入基本持平，无明显增长趋势
（0.5分）
	近三年年演出收入
呈现下降趋势

(0分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	创作剧目投入
产出情况
	2分
	创作剧目投入实现良好的产出，投入产出比合理
(2分)
	创作剧目投入实现较好的产出，投入产出比比较合理(1分)
	创作剧目投入无法实现较好的产出，投入产出比不合理(0分)
	
	
	附表：近三年创作剧目的投入产出数值
	

	
	
	3
	演出
场次
	年演出总场次
	2分
	坚持经常性演出，非常活跃，全年演出场次可观(2分)
	演出比较活跃，全年演出场次较多(1分)
	全年演出场次较少(0分)
	
	
	附表：近三年的年演出场次
	

	
	
	
	
	国外商演场次
	1分
	积极进行国外商演，每年均有演出(1分)
	有一定的国外商演，每两年有国外演出
(0.5分)
	几乎没有
或很少有国外商演

(0分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	年观众总人次
	2分
	观众人数较多(2分)
	有一定的观众(1分)
	观众人数较少
(0分)
	
	
	附表：近三年的年观众总人次
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	三年观众人数
增长情况
	1分
	三年观众总人数呈较明显的增长趋势(1分)
	三年观众总人数基本持平，无明显增长趋势 (0.5分)
	三年观众总人数
呈下降趋势

(0分)
	
	
	
	

	权
重

值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序号
	条
目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自
评
	验
收
	
	

	20%
	演出
经营
	4
	公益性演出
	进行艺术普及
和开展艺术

教育情况
	2分
	积极进行进校园、赴厂矿、乡村演出。重视艺术普及、艺术教育事业，有明确的实施计划(2分)
	进行一定的进校园、赴厂矿、乡村演出。比较重视艺术普及、艺术教育事业(1分)
	较少进行进校园、赴厂矿、乡村演出。没有明确的艺术普及和艺术教育计划(0分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	公益性大型活动
	1分
	承担较多的公益性大型活动，较好地完成演出任务
（1分）
	参加一定的公益性大型活动（0.5分）
	很少或没有参加公益性大型活动(0分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	对外文化
交流演出
	1分
	承担较多的对外文化交流演出，较好地完成演出任务
(1分)
	参加一定的对外文化交流演出(0.5分)
	很少或没有对外文化交流演出
(0分)
	
	
	
	

	
	
	5
	社会融资及艺术产品衍生品开发情况
	社会融资渠道
及获得资金情况
	1分
	具有较固定的社会融资渠道，能获得较多的社会赞助资金(1分)
	没有固定的社会融资渠道，但能获得一定的社会赞助资金(0.5分)
	没有固定社会融资渠道，较少获得社会赞助资金(0分)
	
	
	
	

	
	
	
	
	艺术产品
的衍生产品开发
	2分
	积极进行艺术产品衍生产品的多样化开发，如音像制品、艺术展览等，取得较好的社会效益和经济效益（2分）
	进行艺术产品衍生产品的开发，带来一定的效益
（1分）
	艺术产品衍生产品的开发较少，意识较薄弱
(0分)
	
	
	
	




	权
重

值
	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序号
	条目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自
评
	验
收
	
	

	20%
	基
础
设
备
设
施
与
经
费
	1
	剧场
	配有专用剧场
	4分
	配有800座以上的中型剧场，剧场舞台及其附属设备设施达到国家行业设计规范和标准（3-4分）
	配有300—800座的小型剧场，剧场舞台及其附属设备设施达到国家行业规范和标准（1-3分）
	有相对固定的演出剧场（一年演出50场以上）。
没有配备专门剧场

（0-1分）
	
	
	含在建、两年内竣工投入使用的剧场
	

	
	
	2
	硬件设施
	加强院团基础设施建设，改善办公、生产条件
	4分
	具有良好的行政办公条件，环境整洁，面积宽裕，分配使用合理，办公设备配备齐全，能满足各职能部门日常办公和艺术创作需要。配有专门库房，设施完善，管理有序。
排练厅设施配备齐全，数量≥2个，大排练厅面积≥200平米，能满足排练需要（3-4分）
	具有较好的行政办公条件，环境比较整洁，面积较为宽裕，分配使用较为合理，办公设备比较齐全，较好地适应各职能部门日常办公和艺术创作需要。有专门库房，设施比较完善，管理比较有序。
有1-2个排练厅，设施比较完善，基本满足排练需要（1-3分）
	行政办公条件一般，环境较差，办公设备不足、老化，办公用房紧张，影响各职能部门日常办公和艺术创作。库房管理杂乱。
排练厅面积狭小，设备较差，影响正常排练（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	3
	艺术生产设备设施
	服装、化装、道具、音乐、舞美等设备和器材配备齐全
	4分
	服装、器材设备配置齐全，达到较高水平。能根据创作需要积极订置服装和器材设备。能较好地独立完成演出创作任务（3-4分）
	服装和器材设备配备比较齐全，能适当订置，需要租借部分服装和器材设备。基本能承担演出创作任务（1-3分）
	服装和器材设备配备不足，陈旧老化，很少订置。主要依靠租借服装和器材设备完成演出创作任务（0-1分）
	
	
	
	




	权
重

值
	一
级

指

标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序
号
	条
目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自评
	验收
	
	

	
	基
础
设
备
设
施
与
经
费
	4
	交通运输工具
	配有巡回演出需要的汽车和运输设备
	4分
	配有运载演员的汽车和道具装运设备，运输条件和能力较好，能满足巡回演出的需要（3-4分）
	运输条件和能力一般，需要临时租借汽车或相关装运设备，基本满足巡回演出的需要
（1-3分）
	完全依靠租借汽车运输工具和相关设备，缺乏巡回演出运输所需资金
（0-1分）
	
	
	
	

	
	
	5
	经费
	确保工资、行政经费和艺术创作专项资金落实
	4分
	工资和行政经费全额拨款，经费投入随当地经济发展有一定增长。演职人员工资收入、福利待遇和生活条件得到提高。
有固定的艺术创作专项资金，较好地满足艺术创作的需要

（3-4分）
	80%-60%差额拨款，经费投入比较稳定。演职人员工资能按时发放，其工资收入、福利待遇和生活条件有基本保障。
没有固定的艺术创作专项资金，但能申请到临时的创作经费补贴

（1-3分）
	工资和行政经费得不到基本保障。演职人员工资收入、福利待遇和生活条件较差。没有固定经费，也没有临时性的创作经费补贴
（0-1分）
	
	
	
	




	权
重

值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序
号
	条
目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自
查
	验
收
	
	

	20%
	院团管理
	1
	党政领导班子状况
	行政领导
班子建设
	2分
	领导班子成员配备齐整，政治素质和业务水平高，年龄、专业结构合理，分工科学明确，团结协作，具有较强的事业心和创新意识（2分）
	领导班子成员配备基本到位，政治素质和业务水平合格，年龄、专业结构基本合理，分工基本科学明确，具有一定的事业心和创新意识（1分）
	领导班子成员配备不到位，政治素质和业务水平一般，在领导班子建设上有待加强（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	党组织领导
班子建设
	2分
	党的组织机构健全，能坚持正常的组织生活，积极开展党的思想、组织和作风建设，发挥领导核心和战斗堡垒作用（2分）
	组织机构基本到位，能够开展组织生活，较好地开展党的思想、组织和作风建设（1分）
	组织机构不到位，不能很好地开展组织生活，党的思想、组织和作风建设有待改进（0分）
	
	
	
	

	
	
	2
	内部机制的改革和完善
	劳动、人事制度
	2分
	积极推进劳动、人事制度改革，实行以双向选择为基本特征的聘用制、签约制，实行按需设岗、竞争上岗，建立起合理的人才使用和流动机制（2分）
	能够推动劳动、人事制度改革，建立了比较合理的人才使用和流动机制
（1分）
	劳动、人事制度改革推动缓慢，现有劳动、人事制度不能满足创作生产需要（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	分配制度
	2分
	积极探索分配制度改革，坚持劳动、资本、技术和管理等生产要素按贡献参与分配的原则，建立工效挂钩的激励机制（2分）
	能够推进分配制度改革，基本建立了与工效挂钩的激励机制
（1分）
	分配制度改革推动缓慢，现有分配制度仍有大锅饭状态，不能满足创作生产需要
（0分）
	
	
	
	

	
	
	3
	规章制度
	院团能建立健全各项规章制度
	4分
	比较完备地建立了财务管理、设备管理、安全保卫、民主监督等各项内部管理规章制度，各项规范和纪律得到了较好地执行（3-4分）
	财务管理等内部管理规章制度基本完备，各项规范和纪律能够基本执行（1-3分）
	内部管理规章制度不完备，或者各项规范和纪律不能够有效执行
（0-1分）
	
	
	
	




	权
重

值
	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	分
值
	评估标准
	得分
	备注
	简要
评语

	
	
	序
号
	条
目
	
	
	Ⅰ
	Ⅱ
	Ⅲ
	自
查
	验
收
	
	

	20%
	院团管理
	4
	档案管理
	档案工作条件
	2分
	院团档案室和设备齐全，并配有专人管理，管理有序（2分）
	院团档案室和设备比较齐全，管理比较有效
（1分）
	院团档案室和设备较差，艺术档案工作人员不能满足工作需要（0分）
	
	
	
	

	
	
	
	
	档案整理、
利用情况
	2分
	建立了完整的艺术档案，运行良好，艺术档案利用率较高，能较好地满足艺术生产及研究的需要
（2分）
	艺术档案整理基本完整，运行较好，基本能满足艺术生产及研究的需要
（1分）
	艺术档案整理不完整，运行较差，不能满足艺术生产及研究的需要
（0分）
	
	
	
	

	
	
	5
	精神风貌
	院团具备积极进取的精神状态和良好的职业道德
	4分
	演职人员积极勤奋，认真钻研业务，演出作风正派，具有很好的集体合作精神（3-4分）
	演职人员具有比较积极进取的精神状态和较好的职业道德（1-3分）
	院团精神风貌一般
（0-1分）
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